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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL

OBIJETIVO GENERAL

Objetivos especificos

Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promocion de la conducta ética de las y los servidores publicos del ITSSLPC; adema

cumplimiento nermativo del SEPCI.

DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de

Inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Evidencia

s de generar la documentacion requerida para el

Reali 1 Inf Al Actividad, incumplimiento al acuerd:
XA MM._M e Al S AR 12/01/2026 30/01/2026  |sEPCi Informe Anual i %
Verificar el cumplimiento de las actividades \nforme Anual de Actividades (IAA) RU230E SEREE administrativo
u id LT
programadas para el afio 2025 consideradas por el 2025 entregado Entregar el informe Anual de Actividades Informe anual entregado en
SEPCI. incurnplimiento al acuerdo
2025 del SEPCI a las instancias 30/01/2026 30/01/2026 SEPCH Contraloria General del Estado y 1
= administrativo
correspondientes, Publicado
o Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT incumplimienta al acuerdo
Establecer las actividades 2 desarrollar por el 2026 que contiene objetivos y metas asi 20/02/2026 20/02/2026  |SEPCI PAT Concluido e ,
SEPCI con la finalidad de curnplir con el inciso h), como las actividades correspondientes. administrativo
Punto 1, Apartado VIl de las “Bases pora la Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del  |elaborado i e
Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos Aprabar el Programa Anual de Trabajo PAT = P bli i incumplimiento al acuerdo
A 2026 que contiene objetivas y metas as| 30/02/2026 06/03/2026  |SEPCI AT pubicaco enbapns i :
s 4 Institucional administrativo
como las actividades correspondientes.
Contar con el Acta de instalacion del Subcomité de .
¢ : : . . . incumplimiento al acuerdo
Etica que se encuentra gestionando el presente Acta de instalacion aprobada Actualizar Subcomité de Etica 20/02/2026 20/02/2026 SEPCI Acta actualizada v
2 administrativo
periodo.
COUTALCan Sases Patals plairees "Bases para la Integracién, Actualizar "Basi ra la Integracion,
" i { - nite, i al ases .
Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de o m:w___“nwm_z m::m_ : aritis del o m._”“wo:u:_. m- det incumplimiento al acuerdo
1C el T ento de
ftica y de Prevencién de Canflictos de interés” GAnnCOn Y : ittt il : 20/02/2026 20/02/2026  |SEPCI Bases firmadas %
Subcomité de Etica y de Prevencion de |Subcomité de Etica y de Prevencion de {administrativo
rubricadas por todos los integrantes del SEPCly i il .
Conflictos de Interés” firmadas Conflictos de Interés
debidamente requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromiso" y los
Nombramientos de las y los :.___mna_._::. que se Cartas compromiso y Nombramientos |Actualizar Cartas compromiso y 20/02/2026 20/02/2026 sepCl Cartas compromiso y _an:q:u__n:_o::.ug_un._ain
encuentra gestionando el presente periodo en el [entregados Nombramientos nombramientos administrativo
|Subcomité de Etica.
LY

1DEG




% TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXI

off o | COMITEDEETICA
Y DE PREVENCION DE
of\ ® | CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Codigo:

TecNM-GIG-SEPCI-03-01

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

Revision: 0

Requisito No. 5.3.3.2.1

ANO: 2026

INSTUTO TECHOLOTICO.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL

OBIJETIVO GENERAL

Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promocion de la conducta ética de las y los servidores publicos del ITSSLPC; ademas de generar fa documentacion requerida para el

cumplimiento normativo del SEPCI

Sensibilizar ai personal del Instituto en tema de  |Que el 100% el personal conozca a Rosa Elia Aguilar Bariatulcarst e o4
6 valores, principios y reglas de integridad a través |través del correo electronico el Codigo |Difundir los valares a traves de un flyer 06/02/2026 06/03/2026 Gomez/iuan Carlos Flyer publicado 3
sensibilizacién en estos temas
de cursos. de Etica y Conducta Mendoza Trejo
Capacitar y sensibilizar a personal docente, no El 100% del personal docente y no
A docente y administrativo en temas de Acoso y docente al menos cuente con un curso |Plitica sobre acoso, hostigamiento sexual, 06/03/2026 11/04/2026 Maria Lisseth Flores Lista de asistencia a la platica,  |Personal carente de
hosig: sexual, di ion y de sensiblizacion referente a estos discriminacion y compartamiento ético, Cedillo fotografias del evento. sensibilizacidn en estos temas
Compartamiento Etico, temas.
s Erequiel Gerardo Torres Personal carente de
Por definic. 28/04/2026 28/05/2026 Por definir.
””t%””“““pﬂ“ﬂ“rcna““w””ﬂ_“:“ Que ¢l 100% del personal conozca el Campos sensibilizacion en estos temas
Conducta. (Cidito o flca y oncucts Mantener la difusion en el proceso de 08/02/2026 07/02/2026 Mayra Hernindaz Tription clrse dé Jadu Personal carente de
Induccién del personal Mayorga 2 bilizacion en estos temas
Realizar por lo menos una actividad la Range!
Promover la capacitacion el tema de conflicto de Infograma y encuesta para identidicacion de| Infograma y resultados de la Personal carente de
10 referente al tema y llegar a la mayor 28/05/2026 25/06/2026 Ramirez/Cesar Augusto
interés, e nidad potibie U Sefsaral situaciones de conflictos da interés Villela Muioz encuesta sensibilizacion en estos temas
Programa de capacitacion del
11 Promover capacitaciones al Subcomité de Etica,  |Que el 100% de los integrantes del Incluir temas de interés, en el programa de 08/02/2076 17/11/2026 Rosalina Alba persanal, jona la Py | carente de
Persanas Asesoras y Personas Consejeras. SEPCI esten capacitados capacitacion del personal Avalos actividad, listas de asistencia a  |sensibilizacion en estos temas
log cursos .
P ibilizacion y cién en Realizar por lo menos una actividad radral CaTEAE
12 ia de reconocimiento y respeto a la referente al tema y llegar a la mayor  |Conferencia referente al tema 29/09/2026 29/10/2026 Jorge Edgar Tapia Chivez [Invitacion, lista de asistencia
Aioarsidad sensibilizacion en estos temas
cantidad posible de personal O
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de  |Realizar par lo menos una actividad Instrumento de evaluacién de los o \
13 [las actividades de sensibilizacis ion et al tema y Hegar a Ia mayor ¢ del codigo de ética (impreso, 28/08/2026 29/09/2026 |Rubén Loredo Limdn _azm...un._.“.s”..s it ek n.ns..u:ﬂs. temas
desarroiladas y/o campaiias. |cantidad posible de personal digital o formulario en linea)
Sensibilizar en temas de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, derechos Realizar pot lo menos una actividad
15 |humanos, inclusion, diversidad sexual y de género,|referente al tema y liegar a la mayor <JH~“._”.=S diftaiso wiue touoe! 28/07/2026 28/08/2026 wa.m ﬂ“.i.s Barma | ideo, evidencia de su difusin W.._Hh_.hci ....:ﬂsa e
tipos de y leyes con pectiva de cantidad posible de personal RS i
género para toda la comunidad tecnolédgica.
- Realizar por lo menos una actividad { . -
Motivar la sensibilizacion a servidores pablicos del Cortometraje alusivo, difundido entre todo Cortometraje, evidencia d Personal carente de
ie |plantel en ol tema de igualdad y no discriminacion. “”Muwnhh_“”ﬂ _”H“-___u et il el personal OB/ fe020 08/02/ 2026 Marveia Cusifia Shat difusion sensibilizacion en estos temas
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OBJETIVO GENERAL

Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promacion de la conducta ética de las y los servidores publicos del 1TSSLPC; ademas de generar la documentacién requerida para el

cumplimiento narmativo del SEPCI.

I11. DIFUSION O DIVULGACION

Fecha de Fecha de Mecanismo de
. . ..
# Objetivos especificos Meta Actividad e Responsables 2 Riesgo
inicio conclusion verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web oi Durdn/fErik
via a rika
17 institucional el 1AA 2024 y el PAT 2025 asi como  [IAA ¥ PAT difundido Publicar en la pagina web IAA ¥ PAT 21/02/2026 21/02/2026 ants Pagina web Persanal carente de informacion
las actividades del SEPCI e
Asegurar la difusion de las Bases de Int o1, -nvial correo electronica a integrantos Olivia Duran/Erik
18 o il caidiriibes o Bases difundidas EMSERorofieo s Stk 05/02/2026 05/02/2026 ML Pagina weh Personal carente de informacion
Organizacion y Funcionamienta del SEPCI y publicar en la pagina web Hernandez
Extubicion en departamentos de
Ditundir de manera permanente los principios, b il e il Al ol vt n o b JErik servicio {biblioteca, servicios
i 108 | 2 1 ol triptico iCero i
19 valores y reglas de integridad o toda ls comunidad IOHREE YOS Y TRERESE et et 0b/01/2026 21/11/2020 - m. e medicos, pscicologia Personal carente de intarmacion
integridad difundidos Tolerancial Hernande: A
del instituty coordinaciones de carreid,
Servicios estolares)
Oifundin el procedimienta de denuncias, el o / 16:d Difundi e " to ol o crik
o ¥ tento d [ i
20 pronunciamiento de Cero Tolerancia, 45 como los feiDro N Bran IncaIecio de celo Lol ..z.._ YRIONERSRNEnta:ce 2170242026 21/02/2026 I DURIEr Fagina web Personal carente de informacian
toferancia cero tolerancia Hernanday
Protocolos especializados
Difundir fa existencia del SEPCI come organo N
encargado de vels a cion [ i ’ Ol k. Corteo eloctronico, taflas o
2 neang: velar por la observacion y SEPCt difundido Publicar 4: pantallas y para los estudiantes 21/02/2026 21/02/2026 ivia Duran/Erika orieo ¢ anicu, pan 50 |Persanatcxrentaa :__E:in_u:\
wumplimiento de los valores principius y reglas de e {a pagina de estudiantes Hernandes Intranst
integridad
Difundic al personal de todas fas dreas de la
institucion; integrantes, funciones, Olivia Duran/Erika - "
22 Bases difundid i . Pagins web Pa i T f 16|
responsabilidades y grado de autoridad del Astsdiuriiay Bitundicenpdging wal 21/02/2026 21/02/2026 Witnindes RN wi rsonai catente de informacion
Subcomite
Difundir al personal de todas las areas de la o $ Duran/Erika
1 ri
23 institucian tunciones y responsabilidades de las Bases ditundidas Oifuntir en pagina web 21/02/2026 21/02/2026 i <“_uux“_w: Pagina web Personal carente de informacion
Personas Asesoras y Personas Consejeras i =
Difundir el Cadigo de Frica y el Codigo de Dilid It dal tal xm.“_;u_h..ﬂn._u_v“:n 3”._;”,5:»_ nmn_n:. ik D /e
i con Q0% > ¢ R 2 n,
24 Conducta tanto en la paging mstiluctonal asi como s wone PRI COPEREOR STICLY 08 LONCUTIR ViIMaT w:Z 12/04/2026 21/04/2026 alRgeiigliill sonal carente de informacion
Codige de Etica y Conducta la difusion en ei proceso de Induccion del Hemande: )
a todo el personal del plantel
personal
L L = I
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OBJETIVO GENERAL

Establacer y desarrallar un plan de trabajo que contemple accianes para la conscientizacion y promacion de la conducta etica de las y los servidores publicos del ITSSLPC, ademas de generar la documentacion requerida para el

cumplimiento normativo del SEPCI.

Difundir las Reglas de integiidad para el ejercicio
del servicio publico

Principios , Valores v reglas de
integridad difundidos

Realizar uns campafia institucional de los
codigos de etica v de canducta y dilundir el
triptico jCero Tolerancial

12{04/ 2026

31/05/2026

Glivia Duran/Erika
Hernander

Personal carente de informacion

Posibles delaciones no atendidas
26 Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente SEPCI actualizado Actualizar SEPCY 20/02/2026 20/02/2026 SEPCI Acta de Subcomite actualizada " !
e incumplimiento a la normativa
Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del |Atender el 100% de | Cubrir las actiidades establecidas en el PAT Personal carente de informacion
i ones de ender el e lay s actividades e lecidas en ¢
27 08/02/2026 04/12/2026 SEPC con lalta de consciencia sobre
SEPCI blecidas en la nor jad responsabilidades del SEPCI 2025 ) gy ! L eona ol
es{os temas
Aplicar el mecanismo determinado para evaluar la -
comprension de estructura, funciones y {Auditoria de recertificacion 2025 de la Erika Hernandez/ Olivia z Perder la cetificacion de la Norma
3 d Stk g
28 rasvionss bililades del ST sl como e Tas Contar con mecanismo de evaluacion Mot 005 03/03/2026 30/04/2026 Bairdn Informe de auditoria e
Personas Asesords y consejeras
Aplicar ¢l mecanismo determinado para evaluar la )
i Existencia de conductas
comprension del Cadigo de Etica, Codigo de Encuesta de clima laboral que se aplica : .
e i Erika Hernandez/ Olivia  [Resultados de la encuesta de contrarias al Cadigo de ética y
29 Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asl |Contar con mecanisma de evaluacion  [dentro de la auditonia de recertificacion de 03/03/2026 30/04/2026
Duran clima laboral demas normativa por parte del
como del procedimiento de atencion de denuncias la norma 025 .
" personal
v los Protocolos especializados.
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Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promocion de la conducta ética de las y los servidores publicos del ITSSLPC; ademds de generar la documentacion requerida para el

cumplimiento normative del SEPCL.

.......

Barcumplimignto ..h.en.uo.iiuc Bk 17 Sesion Ordinaria dal afio 06/02/ 2026 06/02{2026  |SEPCT Acta de la reunion incuruplimienta normativo
i poi &l que se expiden las 5

Integedad, los 2 Sesian Ordinaia del ano 01052026 07/05/ 2026 SEPCI Adcta de fa reunion Incumplimignto normatvo
36 Lif 6 fes para propiciar Healizar 1as cuatro Seswnes Ordinanas ) Z
- Hﬂw&&:ﬁ«ﬂuﬂ“ﬂ“ﬂwﬂmﬂqw nq..““a 1 carrespandientes. 3 Sesién Ordinaria del aio 03/09/2026 03092026 |SERCI Acta de la reunion incumplimiznto normativo

2aciof i ¢ ¥ Pre n

de Confiictas de intereses en el

Poder Ejetutivo del Estado. 4° Sesion Ordinaria del abo 261142026 26/11/2026 SEPCI Acta de fa reunion Incumplimiento normativo

Realizar fas Sesi E 1as Que sean ) A ke Perder a credibilidad del

: i i )

37 a3 para fer los Tas pertinenies .,>._.MH““.E_.WH“= soney nu:.“w-:_“““.”..__“n_ﬂ. CHETR I 08/02/2020 21/11/2026 Mc_.””-.zsi.ﬁ\ Oficla Arta de reunion Subcomite de etica y falts de
del subramite d Etica. | i i : el atencion & delaciones
Fortalecer ta atencion de los procedimmentos de | Denuncias atendidas conforme & Aterider todas las delac ibidas on ; Parder fa credibilidad del

38 ldenuncias. pratocoio Vtiempa y forma contorme & protocola. iyiz2028 ZEEL2620 Sxte ul de etia

fizar el directone de integranios del SEPCen Atenderlo una ver gie la platatorma se < Ao

39 el Sisteina 0 Platafonna establecida por el Comite | Actualizar platafarina [encuentre habilitada para organismos OR/02/2026 27(11/2006 Olivia Duran ficiates de TECNM RESE
de Etica del TecNM. descentraiizados ‘
Difundic infogralias ast como af matenal didactico Ditundic via correo electronco s > -

40 ¢ inlormativo que comparta el Comite de Etica del semibilzauy conclentizaral petsonat informacion secibida por ol Camite de Etica 08/02/2026 271142026 pELaranderioihia Fvidencias de divillgacion Farsopcs a,u._wau ix

en diferentes temas ; Duran ' 8 FaCiOn e0 #5108 lemas 1
TechM del Tec i
[N
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Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2026

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL

OB NE Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promacion de la conducta élica de las y los servidores publicos del 17SSLPC; ademas de generar la documentacion requerida para el
JETIVO GE RAL cumplimienta normativo del SEPCL

T u =

con fas gestiones del SEPCI y o gue sm
_m: amite de Etics del fecNM

0% las solicitudes de Atender solicitudes del Comits de Ftica del

a1 cm..‘otwou_.. 21142036 Frika Hernandes/ Olivia  [Evidencia de las actvidades Peider ta acreditacion de &

TecNn Duran realizadas NORMA 025

1. Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Pblicos y para la Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado.

FN

RO ¥ APROBO EL SUBEORMITE DE ETICA ¥ PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES

B TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSH, CAPITAL

EL 20 DE FEBRERO DE 2026, )

Gabriela Rangel Ramirez
PRESIDENCIA SUPLENTE,

v/

César Augusto Villela Munioz

MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO SUPLENTE

Maria Lisseth Flores Cedillo 5 Rubén Loredo Limén ..
F=
MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO SUPLENTE \»Q
rd = F 2 .
José Francisco Ibarra Sanchez Juan Carlos Mendoza Trejo
MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO SUPLENTE i
T
Rosa Elia Aguilar Gémez e Jorge Edgar Tapia Chivez
MIEMBRO PROPIETARIO C MIEMBRO SUPLENTE
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